
 

 

健康経営にかかる健康宣言 

 

 

Ⅰ．健康宣言 

ＪＡ天白信用は、「地域社会に根ざした協同組合」として、地域農業の振興と組合

員・地域住民の豊かな暮らしの実現を使命としています。 

私たちは、この使命を持続的に果たすための基盤は、職員とその家族が心身ともに

健康で、社会的に満たされた「ウェルビーイング」の状態にあることだと確信してい

ます。職員は、当組合にとって最も重要な経営資源（人財）です 。 

職員一人ひとりがその能力と活力を最大限に発揮し、協同の力で地域に貢献し続け

るため、私たちは組織を挙げて「健康経営」を推進し、一人ひとりの輝く未来とウェ

ルビーイングの実現を支援することをここに宣言します。 

 

Ⅱ．推進体制 

経営トップは、職員のウェルビーイング実現に対する責任を負い、人事労務担当者

および愛知県農協健康保険組合と連携しながら職員の身体的・精神的な側面の課題解

決に取り組みます。 
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Ⅲ．取組み 

１．身体の健康づくり 

① 健診受診の徹底 

健康診断および人間ドックの受診率 100%を目指し、早期発見・早期治療を促し

ます。 

② 重症化予防 

再検査や精密検査が必要な職員への受診勧奨、および特定保健指導の実施を徹底

します。 

③ 生活習慣の改善 

愛知県農協健康保険組合のウォークラリー活用等による運動機会の提供や、食生

活改善の啓発を行います。 

２．心の健康づくり 

① コミュニケーションの活性化 

心理的安全性の高い職場を目指し、職場内での対話や情報共有を促進します。 

② メンタルヘルス対策 

相談体制の整備により、職員の心の不調を未然に防ぎます。 

３．活力ある職場づくり 

① 柔軟な働き方の推進 

有給休暇の取得促進や時差勤務制度の活用により、仕事と私生活の調和を支援し

ます。 

② 自己研鑽の支援 

職員が自身の健康課題を把握し、自律的に健康管理に取り組める環境を整えま

す。 


